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北京交通大学
职业技术学院
为贯彻落实“科教兴国”战略，加快高等教育改革和发展的进
程，积极探索发展高等职业技术教育（简称高职）的多种途径，
促进我国高等教育更好地适应经济建设和社会发展需要，培养
面向基层，面向生产、服务和管理第一线岗位的实用型、技能
型专门人才，缓解应届高中毕业生的升学压力，经教育部和北
京市教委批准，学院自 1999 年开始面向高中毕业生招收一定
数量的学生进入学院学习。
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清河学院
2017 届
毕业生就业
基本情况
及分析

1.1 毕业生规模与结构
清河学院 2017 届高职毕业生共有 156 名，其中城市交通运输
专业 97 名，占 62.18%；汽车检测与维修技术专业 59 名，占
37.82%。

毕业生中男生 119 名，占 76.28%；女生 37 名，占 23.72%。

毕业生生源来自全国 8 个省市区，其中北京 112 人，河北 8 人，
河南 4 人，黑龙江 5 人，辽宁 4 人，内蒙古 9 人，山西 12 人，
新疆 2 人。各省生源人数如下图：

·毕业生规模与结构

·毕业生就业率统计

·毕业生就业情况及分析

·离校未就业毕业生情况统计及分析

图 1.1  毕业生专业分布

图 1.2  毕业生男女比例
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图 1.3  毕业生生源分布
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1.2 毕业生就业率统计

清河学院 2017 届毕业生就业率为
90.39%。

1.3 毕业生就业情况及分析

清河学院目前已就业毕业生 141 人，其
中升入本科 17 人，签就业协议及劳动
合同 14 人，灵活就业（用人单位证明、
自主创业）110 人。

根据就业情况，分别对毕业生就业地区
流向，签约单位性质、深造情况等进行
统计。

表 1.2  2017 届分专业毕业生就业情况统计

注：由于高职毕业生签就业协议、劳动合同

人数较少，就业统计含用人单位证明等灵活

就业形式，下同。
图 1.4  清河学院就业毕业生就业地区流向

90.10%

9.90%

1.3.1 毕业生就业地区流向

表 1.3  清河学院就业毕业生就业地区流向

就业地区 北京市 其他 总计

118 6 124

（%） 90.10 9.90 100.00

人数 深造率 签约率 就业率

156 10.90% 19.87% 90.39%

表 1.1  2017 届毕业生就业情况统计

专业 人数 深造率 签约率 就业率

城市交通运输 97 13.40% 26.81% 92.79%

汽车检测与维修 59 6.78% 8.47% 86.44%
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图 1.5  清河学院就业毕业生单位性质
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1.3.2 签约毕业生就业单位性质

在毕业生就业单位中，民营 / 私营企业
占有 71.60% 的比例，到民营 / 私营企业
就业成为清河学院毕业生的重要选择。

表 1.4  清河学院毕业生就业单位性质

国有企业 事业单位 三资企业 民营 / 私营企业 其他 总计

9 15 2 88 10 124

（%） 7.10 12.10 1.40 71.60 7.80 100.00

1.3.3 毕业生国内深造情况

清河学院 2017 届高职毕业生中，共有
17 名同学升入全日制本科院校 ( 北京
信息科技大学 ) 继续学习，占毕业人数
11.04%。根据市教委（京教高 [2002]42
号）文件精神，高职学院可以推荐高职
应届优秀毕业生进入本科学习。

这些学生符合市教委规定的条件，通过
学校综合测评排名，以及北京市和北京
交通大学组织的“专接本”考试，被录
取入北京信息科技大学相应专业学习。

图 1.6  清河学院毕业生国内深造情况

88.96%

11.04%
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1.3.4 毕业生就业行业分布

清河学院毕业生就业的行业分布中，所
占比例最多的行业是居民服务、商业服
务、修理等其他服务业，该类行业就业
占总人数的比例为 66.94%，这反映了学
院的学科特色和办学优势，以及此类行
业吸收就业的广度。

就业行业 （%）

、 、 、 10 8.06

8 6.45

、 、 83 66.94

、 、 、 3 2.42

、 14 4.84

6 11.29

124 100.00

交通、运输、建筑、制造业

居民服务、商业服务、修理等其他
服务业

农、林、牧、渔业

信息传输、软件和信息技术服务业

其他

教育

0.00% 60.00%50.00%40.00%30.00%20.00%10.00% 70.00%

8.06%

6.45%

2.42%

4.84%

11.29%

66.94%

图 1.7  清河学院毕业生就业行业分布

表 1.5  清河学院毕业生就业行业分布
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2.1 毕业生规模及就业率

2.2 毕业生就业趋势分析

从毕业生人数看，近五年清河学院高职生毕业人数较为稳定，
自 2013 年以来持续保持增长态势。从就业率来看，学院毕业
生就业率相对较高，始终保持在 87% 以上。从 2014 年至今，
就业率一直保持在 91% 以上。

2.2.1  2013-2017 届毕业生就业情况

2013 年至 2017 年清河学院毕业生深造率呈波动态势，2014
年和 2015 年与铁路总公司、地铁、公交等大型国有企业来
学院招聘有关。近两年，清河学院毕业生深造率较高，可见
学生的继续学习的热情高涨。

·毕业生规模及就业率

·毕业生就业趋势分析

表 2.1  2013-2017 届毕业生规模及就业率

表 2.2  2013-2017 届清河学院毕业生就业与深造情况

年份 人数 就业率（%）

2013 163 87.73

2014 175 92.57

2015 176 91.48

2016 190 91.58

2017 156 90.39%

年份 总人数 深造率 (%)

2013 163 10.40

2014 175 8.50

2015 176 7.92

2016 190 13.20

2017 156 10.90

图 2.1  2013-2017 届就业率统计

2013年 2014年 2015年 2016年 2017年

93.00%

87.73%

92.57%

91.48%

91.58%
92.00%

91.00%

90.00%

89.00%

88.00%

87.00%

86.00%

85.00%
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2.2.2  2013-2017 届清河学院毕
业生就业地区分布

从就业地区来看，近五年学院毕业生在
京就业率均达到 85% 以上，这与学院
招生中 70% 左右为北京生源有关系。
一般北京生源毕业生都会留在北京就
业，而且北京生源学生也相对容易在北
京找到工作。通过对近五年清河学院毕
业生就业情况的分析，可以看出学院的
专业设置满足社会需求，毕业生培养质
量得到用人单位和社会的认可，保持了
较高的就业率。毕业生的就业选择日趋
理性，就业地区集中在北京。

分析近年学院毕业生就业趋势，以及
高等教育教学改革的不断深化，学院
人才培养的质量会不断提升，学生的
综合素质与实践能力会大大提高，所
培养的毕业生会更好地满足社会需求。
可预判学院毕业生就业率仍会保持在
较高水平，毕业生的就业也会更趋实
际和理性选择。
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清河学院
就业质量
跟踪与反馈

3.1 毕业生就业满意度抽样调查
在就业满意度调查方面，61.2% 的毕业生表示“很满意”或“满
意”，29.3% 认为“一般”，9.5% 则表示“不满意”。

·毕业生就业满意度抽样调查

·毕业生求职期望抽样调查

·毕业生求职渠道调查

·毕业生就业匹配度调查

图 3.1  毕业生就业满意度调查

3.2 毕业生求职期望抽样调查

3.2.1 毕业生期望与落实年薪收入

就清河学院毕业生的期望年薪而言，40.5% 的毕业生期望年
薪为 7-10 万元，从实际落实的年薪情况看，年薪在 7-10 万
之间的占 28.9%，低于期望 11.6%；近一半（49.0%）的毕
业生年薪范围在 5-7 万之间，高于期望 18.8%。从结果来看，
毕业生年薪期望高于落实情况。

图 3.2  毕业生期望年薪调查

1-2万

落实

2-5万 5-7万 7-10万 10万以上
0.0%

40.0%

50.0%

30.0%

20.0%

10.0%

1.7%1.6%

18.7%

49.0%

28.9%

1.8%

12.1%

30.2%

40.5%

15.5%

期望

61.2%

9.5%

29.3%
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图 3.3  毕业生求职期望调查

73.3%

16.4%

10.3%

94.9%

1.7% 3.4%3.2.2 毕业生期望就业地区

根据全国城市行政地位的划分，清河学
院毕业生期望就业城市按照排名依次为
北京市，占 73.3%；副省级城市，占
16.4%；最后是地级城市及以下，占
10.3%。

从实际落实的就业地区看，94.4% 的毕
业生均落实在北京地区就业，这与学院
北京生源较多有关。

3.2.3 毕业生期望就业单位类型

调查显示，68.1% 的毕业生选择企业工
作，其中国有企业、民营 / 私营企业和
三资企业各占 31.0%、27.6% 和 9.5%。
这与毕业生实际就业单位情况基本一
致，从数据看出毕业生期望比较理性，
符合市场实际需求，而能够较多吸收高
职毕业生的单位也以各类企业为主。

图 3.4  毕业生期望单位类型调查

劼Ⱒ ✲⚌⽀⡙ 㕂剣⟱⚌ ♲餴⟱⚌ Ⱖ➭字蠒�猙蠒⟱⚌
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11.2%

2.4% 12.1%
7.1% 1.4%

71.3%

15.5%

9.5%
5.2%

5.7%

27.6%

10.0%

31.0%

衅㹊劍劅

期望地区 落实地区
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图 3.6  毕业生求职渠道调查

学院发布的招聘信息

学院组织的招聘会

校友资源

老师推荐

其他校院渠道

亲友渠道

社会渠道

用人单位自设渠道

政府渠道

其他渠道

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

15.5%

6.9%

3.4%

4.3%

10.3%

13.8%

6.0%

4.4%

5.2%

30.2%

3.3 毕业生求职渠道调查
清河学院毕业生最主要采用的三种求职
渠道为学院组织的招聘会、学校发布的
招聘信息和用人单位自设渠道。其中，

罟　..毕业生求职渠銍鈀
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图 3.8
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燕郊
职业技术学院
就业情况

燕郊学院 2017 届
毕业生就业基本情况及分析

燕郊学院 2013-2017 届
毕业生就业趋势分析

燕郊学院
就业质量跟踪与反馈
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11.68%

18.27%
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图 1.3   2017 届燕郊学院毕业生签约单位地区分布

1.3.1 签约毕业生就业地区流向

1.3 毕业生就业情况及分析
燕郊学院目前已就业毕业生 185 人，其
中升入本科 18 人，签就业协议及劳动
合同 35 人，灵活就业（用人单位证明、
自主创业）132 人。根据就业情况，分
别对毕业生就业地区流向，签约单位性
质、深造情况等进行统计。

其中北京就业毕业生比例最高，占就业
总人数 56.29%，这与招生时北京生源
居多有关，河北、内蒙古等地也是毕业
生就业的主要选择。

表 1.3  2017 届燕郊学院毕业生签约单位地区

省份 北京 河北 内蒙古 黑龙江 山西 其他 总计

94 23 20 12 10 8 167

（%） 56.29 13.77 11.98 7.19 5.99 4.79 100.00

1.2.2 分专业就业率统计 表 1.2  2017 届毕业生分专业就业统计表

专业 人数 深造率（%） 签约率（%） 就业率（%）

123 8.13 20.32 96.75

49 11.54 36.73 85.71

26 10.20 34.62 92.31

198 9.09 26.76 93.44

北京 河北 内蒙古 黑龙江 山西 其他

60%
56.29%

13.77%
11.98%

7.19% 5.99%

4.79%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

表 1.4  2017 届燕郊学院毕业生签约单位性质1.3.2 签约毕业生单位性质

签约单位中，超过一半的毕业生到民营
/ 私营企业就业，占 51.50%，其次是
到国有企业。

图 1.4   2017 届燕郊学院毕业生签约单位性质分布

国有企业 机关及事业单位 民营/私营企业 其他企业

60%

40.12%
50%

40%

30%

20%

10%

0%
1.80%

51.50%

6.58%

单位性质 国有企业 机关及事业单位 民营 / 私营企业 其他企业 总计

67 3 86 11 167

（%） 40.12 1.80 51.50 6.58 100.00
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1.3.3 毕业生国内深造情况

2017 届毕业生中，共有 18 名同学考入
了北京信息科技大学本科学习，占毕业
人数的 9.14%。

图 1.5  燕郊学院毕业生国内深造分析

90.86%

9.14%

1.3.4 毕业生签约行业分布 表 1.5  毕业生签约行业分布

图 1.6  燕郊学院毕业生签约单位行业分布
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表 2  
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燕郊学院
就业质量
跟踪与反馈

3.1 毕业生就业满意度抽样调查
在就业满意度调查方面，55.9% 的燕郊学院毕业生表示“很
满意”或“满意”，33.1% 认为“一般”，11.0% 则表示“不
满意”。

图 3.1  毕业生就业满意度调查

3.2 毕业生求职期望调查
3.2.1 毕业生期望年薪收入调查

就燕郊学院毕业生的期望年薪而言，40.5% 的毕业生期望年
薪为 7-10 万元，从实际落实的年薪情况看，落实年薪在 7-10
万之间的占 27.4%，低于期望 13.1%；超过一半的毕业生年
薪范围在 5-7 万之间，说明高职毕业生年薪收入期望高于实
际落实情况。

图 3.2  毕业生期望年薪调查
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3.2.2 毕业生期望就业地区调查

根据全国城市行政地位的划分，燕郊学
院毕业生期望就业城市按照排名依次为
北京市，占 78.8%；从实际落实的就业
地区看，55.0% 的毕业生均落实在北京
本地就业，低于期望 23.8%；同时最终
在地省级城市和地级城市及以下就业的
毕业生分别占 27.0% 和 18.0%，分别
高于期望 13.4% 和 10.4%。

3.2.3 毕业生期望就业单位类型
调查

调查显示，25.4% 的毕业生期望在党
政机关（5.9%）或事业单位（19.5%）
工作，67.0% 的毕业生选择企业工作，
其中国有企业、民营 / 私营企业和三资
企业各占 35.6%、26.3% 和 5.1%。

从实际落实情况看，落实比例最高的单
位类型为民营 / 私营企业，占 51.5%，
高于期望 25.2 个百分点，同时最终落
实在国有企业的比例也高于期望，占
40.1%。

3.2.4 毕业生期望工作行业调查

调查显示，居民服务、餐饮、商业服务
等其他服务业是燕郊学院毕业生的首
选工作行业，占 47.5%，从落实情况
看，最终在该行业就业的毕业生比例为
38.0%，与毕业生期望基本一致。此外
10.8% 的毕业生落实在信息传输、软件
和信息技术服务业工作，其余行业比例
皆不足一成。

图 3.3  毕业生求职期望调查

图 3.4  毕业生期望单位类型调查

图 3.5  毕业生期望工作行业调查
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图 3.6  毕业生求职渠道调查

3.3 毕业生求职渠道调查
燕郊学院毕业生最主要采用的三种求职
渠道为学院组织的招聘会、学校发布的
招聘信息和用人单位自设渠道。其中，
绝大多数的燕郊学院毕业生是通过学院
资源求职成功。
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就业
特色工作

顶层设计，政策保障，
继续完善就业工作体制建设

校企合作，分类帮扶，
不断提升就业指导服务能力

全面调查，科学分析，
突出就业对教育教学反馈作用
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关注质量，强化追踪，
构建毕业生就业质量评价指标体系






